USTREDIE
| FRACE, SOCIALMNYCH
VECH A RODINY

“1 | URAD

'+ PRACE, SOCIALINYCH
§ VECT A RODINY

TR R AI

Spis: TVI/OAOTPP/ZAM/2025/18254
Cislo zaznamu: 2025/122919

_ DOHODA
Cislo: 25/45/054/168

o zabezpedeni podmienok vykonivania aktivanej ¢innosti formou mensich obecnych
shuZieb pre obec a o poskytnuti prispevkn na aktivaémi éinnost’ formou mengich

obecnych shiZieb obci

uzatvorend podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti
a0 zmene a d0plnen1 niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov

v ramei projektu

»Podpora udrZania pracovnych névykov — PUPN 3%

(d'alej len ,,dohoda®)
medzi Geastnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Trebidov

Sidlo: M. R. Stefanika 73/23, 075 01 Trebitov

Zastipeny riaditel'om: JUDr. Bedta Tothova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK53 8180 0000 0070 0053 4717 Sttna pokladnica
(Falej len ,,Grad®)

Obec: Obec Zbehiov

Sidlo: Hlavna 68/30, 078 01 Zbehnov
Zastipena Statutdrnym zastupcom: Ing. Jan Ferko
ICO: 00332160

DIC: 2020741283

IBAN*: SK04 5600 0000 0005 0482 4003

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - VSeobecna verejna sprava

{d’alej len ,,0bec®)

*IBAN 18, na klory budii poukazované platby zo strany vradu, Ak uvedeny IBAN nie je totofny s IBAN 1iétu, z ktorého/ich bude obec/kmj
uskutolfiovat' bankové prevody na thradu uplatiovanych oprévnenych ndkladov, uvediefi sa aj lentoftieto iny/é IBANY. Za opravnené budi

pevaZované qf plathy z iného bankového iétulov prevkizatelne patriace obciffraju.
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1.

Clinok L
Ukel a predmet dohody

Uéelom dohody je Uprava prav a povinnosti Géastnikov dobody pri poskytovani prispeviu
na aktivaénu &innost” formou mensich obecnych sluzieb pre obec (dalej len ,fnanény
prispevok®) podFa § 54 ods. 1 pism. c) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zékon
o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpodtu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR SR) prijemcovi prispevku v zmysle zdkona &. 5/2004 Z. z.
o sluZbach zamestnanosti.

2. Predmetom dobody je dprava prav a povinnosti Gdastnikov dohody pri zabezpedeni

3.

podmienok vykonavania aktivagnej &innosti formou men3ich obecnych shuFieb pre obec a
o poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku, na thradu Easti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, tirazové poistenie uchadzadov o
zamestnanie, ktori si poberatel'mi pomoci v hmotnej midzi, alebo sii &lenmi domacnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej midzi (dalej len ,,UoZ*) a Zasti d’aliich nakfadov,
ktoré stvisia s vykondvanim aktivaénej Sinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
(dalej len ,aktivand ¢innost™) v silade s platnymi a Géinnymi vieobecne Zzavaznymi
praviymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poziadal.

Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clanok IL
Prava a povinnosti aradua

Urad sa zaviizuje:

1.

2.

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktiva&nej &innosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpetit’ viber vhodnych UoZ na vykon aktivatnej &innosti v Zmysle tejto dohody.

Poskytnat” obei v zmysle projektu , Podpora udrZania pracovnych navykov — PUPN 3¢
prispevok na Ghradu €asti nékladov, ktoré stivisia s vykondavanim aktivafnej Cinnosti,
najviac vo vyske 113,04 €, ak o prispevok poziadala.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohPadnit dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktiva¢nej &innosti, termin zadatia vykonavania aktivaéne;
Cinnosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v &L IIL bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykonavaji, resp. vykonavali aktivaéni Sinnost a taktiez skutocnost’, na aky éas bude UoZ
zaradeny na vykondvanie aktivaénej &innosti Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnit
obci mesafne prispevok za 1 UoZ vykenivajiceho aktivaémi Sinnost v Struktire:
prispevok na Ghradu Casti ndkladov, ktoré siivisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za .-
I $tvrtrok 2023, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke 18,84 €, ak o prispevok
poZiadala.

Poskytnit’ obci, prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &ldnku v pripade, ak termin

zaCatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. dta v kalenddrnom mesiaci, ak
o prispevok poZiadala.
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10.

11.

12.

13.

14.

Poskyin(t’ obci, prispevok v polovitnej vy¥ke zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zadatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca ak
o prispevok poZiadala.

Poskytmit’ obci prispevok v pinej vy¥ke podla bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje polas kalendirneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného &asu.

Poskytnat” obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu.

Poskyinit’ obei, ak o prispevok poZiadala, mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivalni Cinnost’ v prislu¥nom kalendirnom mesiaci vo vy¥ke zodpovedajicej
skutocnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto &ldnku a skuto&ne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktivaénej &innosti mesaéne prispevok na adet,
ak o prispevok poZiadala, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia v¥etkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do
skongenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti,

Vyplatit’ obei posledmi ast’ prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkového dohodmitého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo
predloZeni ,, Spravy o prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec v porovnani so stavom pred jej zadatim* (dalej len ,,sprava*) v sulade so
., Zamerom organizovania aktivacnej Sinnosti formou mensich obecwych slu¥ieb pre obec v
ramci projektu Podpora udrZania pracovaych ndvykov — PUPN 3 av stlade s bodom 8
tohto &lanku.

Vratit’ obei origindly dokladov predloZenych podla &L II1. bodu 7 tejto dohody v lehote do
60 kalendirnych dni odo dila ich predloZenia, ak sa iastnici dohody nedohodn1 inak.

Oznamit’ obci, ak doCasni pracovna neschopnost UoZ potas vykonavania aktivadnej
¢mnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstiipenie tradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a dopheni niektor§ch zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
0 uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegélncho zamestnévania podla prvej vety § 70
ods. 11 zikona o sluZbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zikazu nelegalncho zamesinivania je po 1.1.2023.

Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie
zakazu nelegalncho zamestnavania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
urad vyzve obec na vratenie tej Sasti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatend po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
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povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré bol finanény' prispevok vyplateny, ale defi
jeho vyplatenia iradom, v porovnani s diiom préavoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok II1.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:
1. Zabezpetit aktivalnu ¢innost’ formou mensich obecnych stuzieb pre obec

1.1 Zabezpetit’ aktivanu Einnost’ pre obec tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené najmi
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepovanie Zivotného prostredia v obci.

2. Zabezpetit po dobu od 01.05.2025 do 30.06.2025 vykondvanie aktivadnej innosti pre 3
UoZ v struktire: '

Druh vykondvanych Termin Rozsah Potet hodin
prac podla ods. 1.1 | Pofet UoZ | ISCO-08 vykondvania (tyZdenny mesaéne
tohto élanku od/do rozvrh hodin)
Tvaorba, ochrana,
udrziavanie 3 9613001 01.05.2025- 20 80
£ L 30.06.2025
a zlepSovanie ZP

3. Zabezpe€it' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaénej
¢innosti UoZ v §truktire:

leii Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do jod-do|od-do|od-do|od-dolod-do|od-do|od-do|od-do| od-do
Easové rozpitie | 08:00- 08:00- 08:00- 08:00- 08:00-

(v hodinach) 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00

pocet UoZ 3 3 3 3 3

Po odpracovani maximilneho dohodnutého mesaéného poétu hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vy$§ie uvedeny denny rozvrh vykonavania aktivaénej innosti pre
tohto UoZ nepovaZuje za zavizny.

Ak rozvrhnuty pracovny &as pripadne na defi pracovného pokoja (3tatny sviatok), tento defi
sa povaZuje za odpracovany.

4. Viest dennit evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa ziiZastfiuji na vykondvani aktivadne;
¢nnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujt iiast’ na vykonavani aktiva&nej
¢innosti. Obec uvedenti evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicko kontrolu tradu na
zdklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

5. Predkladat na ziklade dennej evidencie dochddzky UoZ 1 original a1 képiu
vyhotovenia na iirad prvy pracovny deii po skongeni kalendirneho mesiaca, v ktorom
sa vykonavala aktivaénd Einnost’ ato ,Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykonavaji
aktivacnii Cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb
pre samospravay kraj v rdmci projektu Podpora udrZania pracovmych navykov — PUPN 3
vamysle § 54 ods. 1 pism. c) zdkona o sluzbdch zamestnanosti”, potvrdent podpisom
Statutdrmeho zastupcu.
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6. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivainej ¢innosti podla predloZzeného denného
rozvrhu zaGiatku a konca vykonavania aktivatnej ¢innosti UoZ je pre obec zivizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na deil
pracovného pokoja. Dni pracovnéhe pokoja ($tatne sviatky) sa nenadrdbaji. V pripade, ak
na zéklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zdujem v odévodnenych pripadoch
organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo
vedernych hodindch alebo no&nych hodinich, tito skutoénost oznami obec firadu. Urad o
uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mbZe vykonavat aktivacni Cinnost
aj vo veternych a noénych hodinach, resp. v diloch pracovného pokoja a volna s tym,
Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje pisomny stihlas UoZ.

7. Predkladat’ Gradu najneskér do posledného dita kalendiarneho mesiaca nasledujiceho
po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o tthradu platby a vyhlasenie Ziadatel'a o0 hodnovernosti dokladov k finan¢nému prispevku
spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynaloZené naklady:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovanych prostriedkov, pracovného naradia a d’alSich sivisiacich opravnenych
vydavkov), 1 origindl a 1 képin vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 originil a 1
kopiv potvrdenia banky o uskutoCnent prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registracnej pokladne,

b) .. Wkaz k vipoltu prispevku na aktivaénu Sinnost' v ramci projektu Podpora udriania
pracovnych ndavykov — PUPN 3 formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou mensich slufieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zékona
o sluzbdch zamestnanosti‘

¢) zoznam vydavkov na realizaciu aktivadnej ¢innosti,

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinnd v sprave uvadzat’ informéacie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuZité hospodarne, efektivne, i¢elne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skdsenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, .
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, priktorych je to mozné,

e) obec je povinna predkladat’ uétovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona &.
431/2002 Z. z. o UCtovnictve v zneni neskorsich predpisov,

f) poslednd ziadost o tdhradu platby obec prediozi tradu najneskdr do 31.07.2025.

7.1  Vpripade predloZenia Ziadosti o uhradu platby spolu s vyssie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, Ziadost musi byt podpisand
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zékona &. 272/2016 Z. z.
o déveryhodnych sluzbach pre elekironické transakcie na vnitornom trhu
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov a musi byt podana z elektronickej
schranky zamestnavatel’a, aktivovanej na portali Slovensko.sk.

Na ziklade poziadavky (wadu je obec povinna predloZit originily vy$die
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit.

7.2  Lehota na predlozenie Ziadosti o tihradu platby sa povazuje za sphneni, ak je
dorucen4 na urad najnesk6r v posledny den lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto ¢lanku a v pripade poslednej Ziadosti o Uhradu platby v posledny
deni lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto Elanku.

8. Oznamit' Uradu pisomme kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
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10.

11.

12

13.

14.

15.

kalendarnych dni odo diia, kedy skutotnost’ nastala.

Oznamit tradu nelGc¢ast, nedodrzanie rozsabu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivainej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovnych dnf
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti.

V pripade predfasného ukonéenia vykonévania aktivatnej &innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivani Cinnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivainej &innosti nemé¥e obec prijat
na vykonavanie aktivaénej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivatnej &innosti pokragovat' v zmysle platnej dohody
s Giradom, pri€om doba vykondvania aktivatnej &innosti sa mu o dobu do&asnej pracovnej
neschopnosti nepredizuje. Vykonavanie aktivatnej &innosti UoZ sa kond&i uplynutim
dohodnutej doby, ak dogasné pracovna neschopnost’ tohto UoZ trv4 dlhsie ako je dohodnutd
doba vykonavania aktivatnej ¢innosti. Za ospravedlneni netdast UoZ na vykonavani
mensich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekéra
a navsteva lekara na zdklade pisomného potvrdenia ofetrujiiceho lekara a iné vaZne osobné
ddvody. ¥ pripade vzniku ospravedinenej nevidasti UoZ na vykondvani aktivacnej cinnosti,
moZe obec poskytnit' UoZ na zdklade jeho zdujmu priestor dohodniit’ sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny podcet
odpracovanych hodin bol minimdine 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Nahradny termin urci zodpovedny §tatutdrny zdstupca obce, resp. prislusnej nimi zriadenej
organizdcie aktivacnej Cinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy doslo k neodpracovaniu
uvedenych hodin zdévodu ospravedinenej nepritomnosti (teda nie v mesiaci
nasledujiicom).

PredloZit’ spravu v silade so ,, Zdmerom organizovania aktivaénej &innosti v rdmci projektu
Podpora udrZania pracovnych ndvykov — PUPN 3 podla § 54 ods. 1 pism. c zdkona
o sluzbach zamestnanosti“ a v silade s 8L II. bod 9.

Pouéit UoZ zaradenych na vykondvanie aktivanej &innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej &innosti
spolu s podpisanym vyhlisenim UoZ o poueni. Zabezpe&it trazové poistenic UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivatnej ¢innosti a predloZit képiu zmluvy o trazovom
poisteni tiradu.

V silade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zékona &. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci vo&i UoZ nachddzajiiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tiradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umonit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole si€innost priebezne po celt dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestpancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socialnych veci a rodiny, tradu a d’al§im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalfich dokladov aumoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebene podas trvania
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zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej v{gke.

16. Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych vecia ro diny, Giradu a d’aliich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnit siinnost’ a vietky vyZiadané
informécie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

17. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku a7 do 31.12.2028.

18. Obec je v pripade uloZenia pokuty za poruenie zdkazu nelegilneho zamestnavania povinna
oznamit’ Uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenic zikazu
nelegdlneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

19. Obec, ktorej bola uloZené pokuta za poruenie zakazu nelegalneho zamestnivania Statneho
prislusnika tretej krajiny podlla § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegdlnom zamestndvani je povinnd do 30 dni odo diia nadobudnutia prévoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegilncho zamestnivania wvratit
finanéné prispevky podla zdkona o sluZzbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finan&nych prostriedkov je zaroven povinny oznamit’ tradu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1. Za opravnené néklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli obei v sGvislosti s touto
dohodon, najskdér v defl jej ifinnosti a boli skutoéne vynaloZené obcou a st riadne
odovodnené a preukézané.

V pripade platieb v hotovosti st néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

2. Vydavky v stvislosti s finandnym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravienom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaCnej ¢innosti,

- st vsilade so schvalenou §pecifikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a dal§ich nakladov stivisiacich s vykondvanim aktivaénej ¢innosti,

- st primerang, t. j. zodpovedaji cenam beZnym (obvyklym) na trhu v ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- su podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o u&tovnictve v
zneni neskor$ich predpisov, ktoré s riadne evidované v i¢tovnictve obce a st v siilade
8 platnymi vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi,

- boli vynaloZené v siillade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- s0 vynaloZen¢ hospodérne, Ucelne a efektivne pre tdely vykonu aktivadnej Cinnosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivaénej dinnosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu
a vylucne stvisi s realiziciou aktivit projektu.
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. Prispevok poskytovany Gradom podla ¢L II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktare, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktiva&nej &innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouzit' na dhradu &asti nédkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a Girazové poistenie UoZ a na Ghradu dasti d'al$ich nakladov,
ktoré suvisia s vykonAvanim men$ich obecnych sluZieb pre obec alebo mengich sluZieb pre
samospravny kraj.

. Prispevok mie Je moZné pouZit' na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Fiadatela. Ziadatel pouije prispevok v sulade s kalkuliciou nakladov, ktord je
suastou ,, Zdmerom organizovania aktivacnej éinnosti v rdmci projektu Podpora udrzania
pracovnych navykov — PUPN 3 podla § 54 ods. 1 pism. c¢) zdkona o sluzbdch
zamestnanosti” avsilade so zasadou preukézatelnosti, hospodarnosti a efektfvnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Pr1nakupe nového zariadenia/vybavenia opravoenymi vydavkami budi vidavky na ndkup
noveho zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. nikup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov slvisiacich s obstaranim tohto majetku nic s oprévnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s niroi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a tiéinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finantny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
cel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzfahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zakon &.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a andite a o zmene a doplneni niektorych zikonov,
zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doploent
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisoy, zékon &. 394/2012 Z. z o obmedzeni
platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci narok na uhradenie nakladov v pi'ipade, ak v ramei
plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprdvnenosti nikladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodamost’, efektivnost, iéelnost a Géinnost’.

.V pripade nedodrzania zavizku podla &l TII. bod 12 obec znaSa nasledky pripadnych
poistnych udalostf.

. Urad pevyplati prispevok, ak obec vepredlozi doklady v lebote stanovenej v €l TI1. bod 5
a v ¢l III bod 7, ak sa Gastnici dohody nedohodnii inak.

. Zavainé porusenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruienie finanénej
discipliny podl'a zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej spravy
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aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov. Podozrenie
z porudenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je ddvodom pre
vykon néslednej finanénej kontroly tiradu. Ak sa preukéZe poruenie finanénej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlZnd sumu do skondenia kontroly, trad postipi
prisluint spisovii dokumentaciu na spravne konanie Uradu vlddneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat’ odvod, penéle a pokutu za porufenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 z4kona
&. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmeme a doplheni
niektorych zédkonov v zneni neskorfich predpisov povinny vratit' finandné prostriedky
v stanovenej vyske.

. Poskytnutie finanéného prispevku sa obci zastavi dfiom nadobudnuiia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zikazu nelegélneho zamestnivania podla prvej
vety § 70 odsek 11 zikona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegdlneho zamestndvania je po
1.1.2023.

. Obec, ktorej bola uloZend pokuta za porusenie zdkazn nelegilneho zamestnivania §tatneho

pristusnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zékazu
nelegalneho zamestnavania vrétit' finanéné prispevky podla tohto zdkona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodmutia.

Cléanok VI.
Skond¢enie dohody

. Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov iéastnikov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Ijéinky tejto dohody zanikaji splnenim zévazku Gdastnikov tejto dohody, odstiipenim obce
od tejto dohody, odstipenim {radu od tejto dohody, ukongenim dohody na zaklade
vzajomnej pisomnej dohody, zinikom obce, bez pravncho nastupcu alebo ak jeho pravay
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skuto&nostiach sa
urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

. Tdto dohodu moZno skonéit’ na zédklade pisommej dohody tidastnikov dohody, pri¢om
oprdvnene poskytnuté a Serpané plnenia za organizovanie aktivadnej &innosti UoZ
poskytnuté obci, do dita G€mnosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuié.

. Kazdy z 0¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
jednomesaéna a zaCina plynut’ od prvého dita kalendérnecho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznika jej povinnost’ vratit
na Ucet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni odo dia
podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na tirade.

. Kazdy zucastnikov dohody je oprivneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaZného
porusenia. Pre platnost’ odstlipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstlipeni dorucené
drubému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné ditom dorudenia ozndmenia
0 odstapeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec, povinna
vratit’ iradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalend4rnych dni od nadobudnutia
n¢mnosti odstipenia na Gcet Gradu.
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- Za zévainé poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmé:

a) poruSenie €1 I bodov 1, 2, 3,4 a 18 a 19 tejto dohody,

b} vykonévanie aktivalnej &innosti v rozpore so zAmerom organizovania aktivacnej
¢mnosti,

¢} ak sa UoZ neztlastiiuje(t) vykondvania aktivadnej Cinnosti, prifom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktord pouZiva veci a prostriedky opravnene zaktpené v ramci realizécie
aktivatnej ¢innosti na iné ucely,

¢) alk sa nevykonala praca podla dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢), ak nie je
mozn¢ dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

. Za vérne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni
¢l. T bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho Gast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
Odstiipenic od dohody sa netyka niroku na ndhradu kody vzniknutej porusenim doho dy.

Clanok VIL
Vieobecné a zdverené ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkomk tejto dohode podpisanym
oboma GCastnikmi dohody na ziklade pisomného navrhu jedného z éastnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku st t¢astnici dohody povinnf uvidzat’ &slo tejto dohody.

. Pravne vztfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluingmi ustanoveniami
zékona €. 40/1964 Zb. Obéianskeho zékonnika v zneni neskor§ich predpisov a vieobecne
zavaznymi praviymi predpismi platngmi v Slovenskej republike, ktoré majii vztah
k zdvazkom tastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spolo€ensticv
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Obec, suhlasi so zverejnenim idajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nizov
narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

. Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma tidastnikmi dohody a tidinnost
diiom nasledujlicim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost tejto dohody zanikd splnenim zivizku tastnikov tejto dohody, pokial’ ned6jde
k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v &lanku VI.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovana vidy, ak pravny tukon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickym podpisom
alebo zaruCenou elektronickou peatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky originél a rovnopis sa nevyhotovuje. '
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8. Utastnici tejto dohody vyhlasujl, %e st opravoeni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a sithlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodaych podmicnok a na znak stihlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji,

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

{datum v elektronickom podpise)* »{datum v elektronickom podpise)™ )
| Za pravnicki/fyzickl osobu: Za trad:
Lpodpisané elektronicky podla zékona &. »(podpisané elektronicky podla zakona &.
27272016 Z. 2.) 272/2016 Z. z.)*
Ing. Jan Ferko JUDr. Beata Tothova
Statutdrny zastupca : riaditel’ka tradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

V Trebiove diia 2k -0k- 2075 | V TrebisSove dha . 24 -04- 075

Osobne prevzal:
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